PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 4 W GOSTYNIU



Dyrektor zapewnia dzieciom i pracownikom bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w

przedszkolu i poza jego terenem.
Rozdzialt 1

BUDYNEK, WYPOSAZENIE PRZEDSZKOLA, TEREN PRZEDSZKOLNY

§ 1

1. Budynek musi by¢ wykorzystywany zgodnie z przeznaczeniem i musi posiada¢ plan
ewakuacji.

2. Plan ewakuacji przedszkola umieszcza si¢ w korytarzu gtéwnym, w miejscu
widocznym i fatwo dostgpnym.

3. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty.

Teren przedszkola musi by¢ ogrodzony.
5. Na terenie przedszkola zapewnia sig:
1) wlasciwe oswietlenie;
2) réwna nawierzchnig drog, przejs$¢ i ogrodu,
3) instalacje do odprowadzania $ciekdéw i wody deszczowej;
4) wydzielone miejsce na zabawe i pobyt dzieci.

5. Piaskownice zabezpiecza si¢ przed wchodzeniem do niej zwierzat, okresowo wymienia si¢
piasek.

6.  Otwory kanalizacyjne i studzienki na terenie przedszkola musza by¢ zabezpieczone
pokrywami 1 kratami.

7. Szlak komunikacyjny wychodzacy poza teren przedszkola powinien uniemozliwia¢
bezposrednie wyjscie na jezdnig, lub by¢ zabezpieczony w sposdb uniemozliwiajacy
samowolne wyjscie dziecka.

§ 2

1. W czasie opadow $niegu przejscia do przedszkola i na terenie przedszkola oczyszcza si¢
ze $niegu i lodu oraz zabezpiecza przed poslizgiem.

2. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola lub w
ogrodzie przedszkolnym przeprowadza si¢ podczas przerw w funkcjonowaniu
przedszkola.

3. W sytuacji koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych podczas funkcjonowania przedszkola, praca te organizuje si¢ w sposob
nienarazajacy dzieci i dorostych na niebezpieczenstwo i uciazliwosci wynikajaca z
prowadzonych prac oraz z zastosowaniem srodkow ostroznosci.

4. Miejsce prac nalezy zabezpieczy¢ przed dostgpem dzieci 1 0s6b nieuprawnionych

§3

Urzadzenia higieniczno-sanitarne sa utrzymywane w czystosci i sprawne technicznie.

Srodki czystosci sa przechowywane w miejscu niedostepnym dla dzieci.

Pomieszczenia przedszkolne sa wlasciwie oswietlone, ogrzane i wentylowane.

Sprzet, z ktoérego korzystaja dzieci i personel przedszkola jest zgodny z wymaganiami

Hw bbb

ergonomii.
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11.

Stoliki, krzesta 1 inne elementy wyposazenia, w tym tazienek sa dostosowane do
wzrostu dzieci.

Sprzet, wyposazenie przedszkola oraz sprzety i urzadzenia w ogrodzie musza by¢
bezpieczne, dostosowane do mozliwosci dzieci i posiada¢ odpowiednie atesty lub
certyfikaty.

Urzadzenia w ogrodzie przedszkolnym oraz gotowos$¢ catego ogrodu do pobytu dzieci
powinna by¢ sprawdzana przez pracownika przedszkola.

Kuchnia i inne pomieszczenia powinny by¢ utrzymana w czystos$ci oraz wyposazona w
sprzet sprawny technicznie i bezpieczny. Uszkodzony lub niesprawny sprz¢t powinien
by¢ oznakowany.

Przy maszynach 1 innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza si¢

w widocznym miejscu instrukcj¢ bezpiecznej obstugi.

Cieple positki podaje si¢ dzieciom w salach. Pomieszczenia te umozliwiaja bezpieczne i
higieniczne spozywanie positkow.

Dzieci maja dostep do napojow w ciagu calego dnia.

§ 4

. Sale zaje¢ wietrzy si¢ podczas pobytu dzieci w ogrodzie lub spaceru, a takze pozostawia

si¢ w miar¢ mozliwo$ci okna otwarte podczas zajeé, szczegdlnie ruchowych.

. Pomieszczenia, do ktorych wzbroniony jest dostgp osobom nieuprawnionym, sa

odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostgpem np.
kuchnia, magazyny, pomieszczenia techniczne.

. W salach, w ktérych odbywaja si¢ zajgcia, zapewnia si¢ temperaturg co najmniej 18°C.
. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktorej mowa w ust. 1, dyrektor moze

zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy
przedszkole.

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony jezeli

temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza, albo jezeli na terenie
przedszkola nastapily zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

. O zawieszeniu zaje¢ w przedszkolu z powodow, o ktorych mowa w ust. 5, dyrektor

przedszkola lub organ prowadzacy przedszkole powiadamia Kuratora o§wiaty.

. Jezeli sale, w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacego si¢ w nich

wyposazenia zagraza bezpieczenstwu, nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec.

§ 5

. Jezeli zagrozenie bezpieczenstwa pojawi si¢ w czasie zaje¢, nauczyciel niezwlocznie je

przerywa i wyprowadza dzieci z sali.

. Na terenie budynku przedszkola, w tym takze w kuchni znajduja si¢ oznakowane

apteczki zaopatrzone w $rodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.

. Prace uzyteczne na rzecz przedszkola lub §rodowiska z udziatem dzieci np. sprzatanie

moze mie¢ miejsce, jesli zostang wyposazone w odpowiedni sprzet oraz srodki ochrony
osobistej np. rekawice.

. Wszyscy nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni przedszkola podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.



5. Dyrektor przedszkola organizuje wstgpne 1 okresowe szkolenie w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich pracownikoéw zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

6. Dyrektor odpowiada za wdrazanie 1 przestrzeganie przepisow i procedur w zakresie

bezpieczenstwa w przedszkolu jako pracodawca i w ramach nadzoru pedagogicznego.

7. Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola maja obowiazek przestrzega¢ przepisy i

procedury w zakresie bezpieczenstwa w przedszkolu.

§ 6

Rozdzial 2

KONTROLE TECHNICZNE

1.  Przynajmniej raz w roku dyrektor dokonuje kontroli budynku i ogrodu przedszkolnego pod

katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z placowki,
szczegoOlnie jesli przerwa w funkcjonowaniu przedszkola wynosi co najmniej 2 tygodnie.

2. Dyrektor powinien sprawdzi¢ przede wszystkim:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

stan zewngtrzny budynku — elewacja, dach, rynny, gzymsy, kominy, barierki,
oswietlenie nad wyj$ciami ewakuacyjnymi,

korytarze - oznaczenia drég ewakuacyjnych, umocowanie chodnikow;

sale pobytu dzieci — wyposazenie i zabawki, o§wietlenie, dostosowanie sprzgtu do
wzrostu dzieci , ogrzewanie - ostonigcia kaloryferow;

sale zaje¢¢ ruchowych — sprzet;

lazienki - stan urzadzen;

piwnice;

magazyny;

zaplecze kuchenne;

oSwietlenie;

10) instalacje elektryczna, wentylacyjna, gazowa, wodno-kanalizacyjna,

zabezpieczenie przeciwpozarowe;

11) urzadzenia na placu zabaw.

3. Po przeprowadzeniu kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory przekazuje si¢ do organu

prowadzacego przedszkole.

4.  Terminy wymaganych kontroli specjalistycznych instalacji:

D
2)
3)
4)

Odgromowa — nie rzadziej niz raz na 5 lat;
Elektryczna — raz w roku;

Gasnice — zgodnie z zaleceniem producenta;
Gazowa — raz w roku.



1.

Rozdzial 3

ORGANIZACJA PRACY

§ 7

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programoéw
wychowania przedszkolnego zawierajacych aktualna podstawg programowa wychowania
przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i1 wpisanych do przedszkolnego zestawu
programow.

Organizacj¢ pracy przedszkola w ciagu dnia okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 8

Formami pracy w przedszkolu sa:

1)
2)

1)
2)

Zajgcia i zabawy dowolne;
Zajecia obowiazkowe;

a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i kierowane

przez nauczyciela,

b) czynnosci samoobstugowe i1 prace uzyteczne dzieci,
c) spacery,

d) wycieczki,

e) uroczystosci przedszkolne.

Sytuacje okolicznosciowe;
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze planowane i1 kierowane przez nauczyciela sa kazdego dnia

zroznicowane 1 zaktadaja aktywno$¢ kazdego dziecka odpowiednio do potrzeb i mozliwosci.

§9

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych, zajeé
religii, zaje¢ dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okolo 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Czas trwania zaje¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut.

Prowadzenie tych zaje¢ moze by¢ w czasie dtuzszym lub krétszym odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci dzieci.
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
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11.

Rozdzial 4
WYCHOWANIE FIZYCZNE, SPORT I TURYSTYKA
§ 10

W przedszkolu codziennie prowadzi si¢ ¢wiczenia poranne, co najmniej 2 razy w tygodniu
zestawy zabaw ruchowych , pojedyncze zabawy ruchowe w ciagu dnia, codzienne spacery i
zabawy na $wiezym powietrzu.

Stopien trudno$ci i intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do wieku dzieci i ich
sprawnosci fizyczne;.

Dziecko skarzace si¢ na dolegliwosci zdrowotne nie bierze udziatu w zajeciach ruchowych,
o czym nalezy poinformowac rodzicow (prawnych opiekunow).

Cwiczenia i zabawy ruchowe prowadzone sa z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo dzieci.

Bramki 1 kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia dzieci, sa mocowane na stale.

Stan techniczny urzadzen oraz sprzgtu gimnastycznego sprawdza si¢ przed kazdymi
zajeciami.

Nauczyciele zapoznaja dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen ( w tym
pokaz sposobu wykonania) oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Podczas pobytu na placu zabaw, dzieci moga wejs¢ na sprzet terenowy tylko wtedy, jesli

obok czuwa i asekuruje dziecko nauczyciel lub inna osoba wspomagajaca w opiece nad
dzieémi.

Podczas pobytu na placu zabaw brama wej$ciowa jest zamknigta w sposob
uniemozliwiajacy dziecku wyjscie na zewnatrz.

Dyrektor przedszkola lub upowazniona osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych poza teren
przedszkola - zatacznik nr 1.

Do rejestru wpisuje si¢ wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola, dla ktorych nie
zatozono karty wycieczki, w tym spacery i krotkie, piesze wycieczki realizowane w ramach
zaje¢ dydaktycznych na potrzeby tematu kompleksowego lub projektu np. na poczte, do
parku, do biblioteki.

§ 11
Ilo$¢ 0sob opiekujacych si¢ grupa podczas wyj$¢ poza teren przedszkola, innych niz
wycieczka odnotowana w karcie wycieczki to nie mniej niz 1 osoba na 15 dzieci.
Przed wyjsciem z budynku przedszkola oraz po powrocie nauczyciel przelicza dzieci.
Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zaj¢cia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowiazany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwtocznie dyrektora.
§ 12
Przedszkole moze organizowac¢ krajoznawstwo i turystyke, ktorych celem jest:
1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i
historii;
2) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i
kulturalnego;
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11.

12.

13.

3) wspomaganie rodziny i przedszkola w procesie wychowania;

4) upowszechnianie wérdd u dzieci zasad ochrony §rodowiska naturalnego oraz wiedzy o
sktadnikach i funkcjonowaniu rodzimego srodowiska przyrodniczego, a takze
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

5) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej;

6) poprawe stanu zdrowia dzieci pochodzacych z terenow zagrozonych ekologicznie;

7) przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w szczeg6lno$ci w ramach profilaktyki
uniwersalnej;

8) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — zwiazanych z realizacja programu wychowania

przedszkolnego;

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat

nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego 1 umiej¢tnosci postugiwania

si¢ specjalistycznym sprzgtem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o

otaczajacym $rodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.
Organizacje 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejgtnosci. Wycieczki moga by¢ jednodniowe,
na terenie kraju.
Kazda wycieczke dituzsza piesza lub krotka. ale do miejsc zbiorowego pobytu np. kino, teatr

zglasza sie dyrektorowi.

. Do karty wycieczki dotacza si¢ liste dzieci bioracych udziat w wycieczce, zawierajaca imi¢ i

nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicéw dziecka. Liste dzieci podpisuje
dyrektor przedszkola.

Zgodg na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac kartg
wycieczki.

Najpo6zniej — trzy dni wezesniej o wycieczee powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.
Rodzice kazdorazowo na pi$mie wyrazaja zgodg¢ na udziat dziecka w wycieczce, za wyjatkiem
wycieczek pieszych - wyj§¢ w celu realizacji obowiazujacego programu np. na poczte, do

sklepu.
Liczba przewozonych 0s6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie

rejestracyjnym pojazdu.
Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekundéw wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola.

. Przy organizacji wycieczek liczbg opiekundéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala sig,

uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualna
niepetnosprawno$¢ os6b powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfikg zajec i
wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.
Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inna niz pracownik
pedagogiczny przedszkola osobg petnoletnia, ktora posiada przygotowanie odpowiednie do
realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebgdaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez dyrektora
przedszkola.
Kierownik wycieczki w szczegolnosci:
1) opracowuje program i regulamin wycieczki,
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16.

17.

18.

19.

2) zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekundw wycieczki z programem i regulaminem wycieczki

oraz informuje ich o celu 1 trasie wycieczki,

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej regulaminu

oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje dzieci i opiekundéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki

do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekunoéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz

zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom;

6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzgt, wyposazenie

oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekunéw wycieczki;

8) dokonuje podziatu zadan wérod dzieci;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu i
informuje o tym dyrektora przedszkola irodzicow, w formie ustnej terminie 1 miesiaca
od terminu wycieczki.

Opiekun w szczego6lnosci:

1)  sprawuje opiekg nad powierzonymi mu wychowankami;

2)  wspoltdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki i
przestrzegania jej regulaminu;

3)  sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze
szczegOlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4)  nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

Opiekun wycieczki w szczegdlno$ci sprawdza stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, przejazdu, zwiedzania oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Uczestnicy wycieczek podlegaja dobrowolnemu (decyzja rodzicow) ubezpieczeniu od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi zobowigzani
sa do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

Kierownik wycieczki , za zgoda dyrektora przedszkola moze pehic¢ takze funkcje opiekuna
wycieczki.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

Rozdzial 5

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI
ORAZ PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§ 13

Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg 1 bezpieczenstwo fizyczne oraz psychiczne.
Bezpieczenstwo psychiczne zapewnia si¢ poprzez:

1) Ciepto, okazywanie jak wazne jest dziecko;

2) Okazywanie zaufania i aktywne stuchanie;

3) Poswigcanie dziecku jak najwigcej czasu,

4) Indywidualne postrzeganie jego potrzeb i mozliwosci;

5) Okazywanie wiary w mozliwosci, budowanie poczucia wartos$ci;

6) Chwalenie, nagradzanie i docenianie dziecka za zaangazowanie si¢ i wysitek;
7) Zapewnienie dziecka, ze moze liczy¢ na wsparcie i pomoc w kazdej sytuacji ;
8) Rowne prawa i obowiazki dla wszystkich dzieci;

W relacjach z dzieckiem wazna jest:



§

Kontrolowana swoboda w dzialaniach i poznawaniu $wiata przez dziecko;
Wiedza, co dziecko lubi, a czego nie lubi, co sprawia mu rados¢, a czego sig boi ;
Nie zmuszanie dziecka do niczego ;

Nauka samodzielnosci;

Prawa 1 obowiazki dla dziecka ;

Granice i jasne zasady;

Konsekwencja.

14

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace
zasady postgpowania, w tym zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne
dziecka od momentu jego wprowadzenia do sali przez osobg przyprowadzajaca do

przedszkola;

Nie wolno nauczycielowi pozostawia¢ dzieci w sali bez opieki. W sytuacji
koniecznej np. wyjscie do toalety zapewnia opieke innego , pomocy pedagogicznej
lub woznej oddziatowe;j;

Nauczyciel usuwa z otoczenia dziecka niebezpieczne przedmioty, a o ewentualnym

zagrozeniu bezpieczenstwa zawiadamia natychmiast dyrektora przedszkola;

W trakcie korzystania z przyborow np. nozyczek, sztuécOw itp. nauczyciel w
szczegolnosci czuwa nad sposobem korzystania z nich przez dzieci;

Dzieci zabiera nauczyciel z grupy potaczonej do swojej sali natychmiast po
rozpoczgceiu pracy zgodnie z tygodniowym planem;

Grupy sa taczone po zakonczeniu pracy przez nauczyciela o godzinie ustalonej w
tygodniowym planie pracy, nie wczesniej;

W czasie pracy nauczyciel zajmuje si¢ wylacznie statutowymi obowiazkami, w
szczegblnosci czuwaniem nad bezpieczenstwem dzieci. Nie zalatwia wtedy innych
spraw, m.in. nie prowadzi rozmow telefonicznych, nie wypetia dokumentac;ji;

O zdarzeniach zwiazanych ze zdrowiem 1 bezpieczenstwem dzieci nauczyciel

zawiadamia natychmiast dyrektora oraz rodzica dziecka;
Dziecko wydaje nauczyciel rodzicom lub osobie, ktora zostala pisemnie upowazniona

do odbioru dziecka. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko 1 imi¢ osoby
upowaznionej, adres zamieszkania, stopien pokrewienstwa oraz seri¢ i numer dowodu

osobistego.
Nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub

za posrednictwem innego pracownika przedszkola;
Wydanie dziecka nastgpuje w momencie ustnej informacji osoby odbierajacej o

zabraniu dziecka do domu. Nauczyciel wypuszcza dziecko do szatni i od tego
momentu przestaje sprawowaé opieke nad tym dzieckiem — odpowiedzialnos¢

przejmuje osoba odbierajaca dziecko z przedszkola;
Specjalisci oraz instruktorzy zaje¢ dodatkowych odpowiadaja za bezpieczenstwo

dzieci powierzone ich opiece na zasadach okreslonych dla nauczycieli i opisanych
powyzej. Podczas wyjs¢ poza budynek przedszkola moga wspomaga¢ nauczycieli w

opiece nad grupa przedszkolna.
Pomoc nauczyciela lub wozna oddzialowa wspomaga nauczyciela w zapewnieniu

opieki i bezpieczenstwa dzieciom podczas wszystkich godzin wykonywania swoich

obowiazkow stuzbowych.
Rodzice sa zobowiazani do przyprowadzenia zdrowego dziecka 1 osobistego,

bezposredniego oddania dziecka pod opieke nauczyciela. W sytuacji widocznych



10.

11.

12.

13.

14.

15.

oznak chorobowych u dziecka, nauczyciel moze poprosi¢ o zabranie dziecka z
przedszkola ~ w celu leczenia lub o dostarczenie za$wiadczenia lekarskiego

potwierdzajacego, ze dziecko moze uczgszcza¢ do przedszkola.
Przedszkole nie gwarantuje opieki nad dzieémi, ktore nie sa oddawane pod opieke

nauczyciela przez rodzicow (opiekundw), ale rano od bramy przedszkola same udaja

si¢ w kierunku budynku przedszkola. Opieka nad dzieckiem zaczyna si¢ w momencie
wprowadzenia dziecka na sal¢ przez osobg przyprowadzajaca i oddania pod opieke
nauczycielowi.

Dziecko uwaza si¢ za odebrane przez rodzicéw lub upowaznione osoby w momencie

ustnej informacji przekazanej nauczycielowi o odbiorze dziecka i po jego wyjsciu do
szatni. Od tego momentu opiekg 1 odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci

przejmuja rodzice lub inne osoby odbierajace dziecko.
Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w

przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Zze nie moze on
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa ( jest pod wpltywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych).

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowiazany jest do podjgcia wszelkich
czynno$ci  dostgpnych w celu nawiazania kontaktu z rodzicami - prawnymi

opiekunami dziecka.
Rodzice sa zobowiazani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola. Jezeli

tego nie uczynia nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji 1 dyrektora
podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotoéw
instrukcji.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6:00, odbieranie trwa do

£0dz.16.00
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia na przedszkolnym placu

zabaw z udziatem dzieci po ich odebraniu przez rodzicéw lub upowaznione osoby.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drzwiach wejSciowych do przedszkola

zamontowano zamek z systemem kodowym dedvkowanym dla kazdej grupy oraz

pracownikow. Zobowiazuje si¢ rodzicow. osoby upowaznione do odbioru dzieci oraz
pracownikow do nieudostepniania kodow osobom postronnym oraz zwracania uwagi

podczas wchodzenia 1 wychodzenia na mozliwo$¢ wejscia na teren przedszkola 0séb
obcych.

2. Na drzwiach wejsciowych do przedszkola zamontowano blokade zwalniajaca rygiel

zamka od strony wewnetrznej drzwi. Kazdy korzystajacy z w/w_systemu podczas
wchodzenia 1 wychodzenia zobowigzany jest do zamknigcia drzwi.
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Rozdzial 6
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAUWAZENIA OSOBY OBCEJ

NA TERENIE PRZEDSZKOLA

§ 16

1. Przez osobg obca na terenie przedszkola rozumie si¢ osobg, ktora:

- nie jest rodzicem/opiekunem prawnym dziecka,

- nie jest pracownikiem przedszkola.

2. W przypadku obecnos$ci osoby obcej kazdy pracownik:

- ustala powody obecno$ci oraz zachowania osoby postronnej w przedszkolu poprzez
obserwacje lub rozmowg z nia,

- pracownik, ktory otwiera drzwi osobie obcej zobowiazany jest do doprowadzenia osoby do

miejsca wskazanego przez t¢ osobg, np. biuro intendenta, dyrektora itp.

Rozdzial 7
ZACHOWANIA TRUDNE U DZIECI

§ 16

1.  Nauczyciele tworza klimat wychowawczy zapewniajacy bezpieczenstwo psychiczne — kazde
dziecko wie, ze moze podej$¢ porozmawiaé¢ z nauczycielem, zglosi¢ problem;

2. Przedszkole ma ustalony katalog warto$ci wyznaczajacy planowa prac¢ wychowawcza
kadry pedagogicznej tj. prawda, pigkno, szacunek, wspotdziatanie, akceptacja i tolerancja,
odpowiedzialno$¢, przyjazn, mitos¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.

3. Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe 1 sytuacje wychowawcze wyjasniaja warto$ci,
uczg ich rozumienia i stosowania. Dzieci uczestnicza w ocenie zachowan bohaterow
literackich i teatralnych, uzasadniaja swoje oceny;

4.  Proces wychowawczy wspomagany jest tekstami literackimi, bajko terapia i formami
teatralnymi.

5. Nauczyciele poprzez zabawy ksztattuja inteligencj¢ emocjonalng w zakresie rozpoznawania
emocji 1 radzenia sobie z nimi, ksztattuja Swiadomos¢ siebie — swoich zainteresowan,
upodoban, woli, wzmacniaja samooceng, ucza zasad bycia w grupie, zachgcaja do wyzwan i
podejmowania zadan.

6. W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawiera si¢ umowy dotyczace
zachowania - wspoélnie z dzie¢mi wypracowuje si¢ kodeksy grupowe, ktore sa znane
dzieciom i przez nich akceptowane;

7. Nauczyciele nadzoruja relacje fizyczne i psychiczne pomig¢dzy dzie¢mi, natychmiast reaguja
w sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci,

8. Nauczyciele stosuja metody wychowawcze zapewniajace oczekiwane rezultaty oraz
niwelowanie zachowan niepozadanych:

1) wiasnego przyktadu;
2) wzory wychowawcze z literatury, teatralne;
3) Bajko terapia — schematy zachowan, sposoby rozwigzywania problemow, relaksacja;
4) Organizowanie do§wiadczen uczacych poprawnych relacji spotecznych, w tym ucza
wspolpracy w parach 1 matych grupach;
5) System nagréd i kar;
6) Komunikaty typu ,,ja” (nazwanie zachowania, emocje, potrzeba, prosba);
7)  Techniki asertywne;
8) Aktywne stuchanie;
11



9)

Inne.

§ 17

Na poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniu rodzice sa informowani o ww. dziataniach
wychowawczych przedszkola, maja mozliwo$¢ dialogu na temat planowego procesu
wychowawczego w przedszkolu.

Rodzice maja mozliwo$¢ indywidualnego uzgadniania z nauczycielem sposobow
prowadzenia pracy wychowawczej z ich dzieckiem.

§ 18

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, zachowan agresywnych dziecka
podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

Rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w celu
ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu
przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela;

Doprowadzenie do rozwiazania konfliktu migdzy dzie¢mi poprzez wspdlny opis zdarzenia
przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie rozwigzania;

Jesli zachowanie wychowanka wiaze si¢ z uszkodzeniem ciata innego dziecka,
poinformowanie rodzicow dziecka poszkodowanego, rozmowa z rodzicami dziecka
bedacego sprawca, zgloszenie sytuacji dyrektorowi;

Obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen i
zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom;

Obserwacja zachowania dziecka, sytuacji wychowawczej w grupie przez psychologa (w
sytuacji powtarzajacych sig sytuacji kryzysowych);
Ustalenie przyczyny powtarzajacych si¢ zachowan niepozadanych, w tym agresywnych

dziecka we wspolpracy z rodzicami, psychologiem i dyrektorem;

Podjecie ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajace do niwelowania zachowan
trudnych we wspotpracy z psychologiem, ewentualnie dyrektorem;

Zatozenie karty indywidualnych zachowan, jesli sytuacje trudne (agresja,
niepostuszenstwo) powtarzaja si¢ — motywowanie do zachowan pozadanych.

Rodzice sa zobowiazani do niezwlocznego informowania nauczyciela o niepokojacych
zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktére zdaniem rodzicoéw miaty miejsce w przedszkolu,
w celu wyjasnienia i podjgcia dziatan. W rozwiazywaniu sytuacji trudnych nauczyciele
wspolpracuja z rodzicami, psychologiem oraz dyrektorem.

Nauczyciele nie przekazuja informacji o dzieciach , w tym o zachowaniach niepozadanych
dziecka innym rodzicom i osobom postronnym.
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Rozdzial 7

WYPADKI OSOB POZOSTAJACYCH POD OPIEKA PRZEDSZKOLA

§ 18

Pracownik przedszkola, ktory pierwszy zauwazyt wypadek, niezwlocznie zapewnia

poszkodowanemu opieke, zawiadamia dyrektora, nastgpnie sprowadza fachowa pomoc

medyczna, a w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

O kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) Dyrektora;

2) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego;

3) pracownika stuzby BHP;

4) organ prowadzacy;

5) radg rodzicow;

6) O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie
prokuratora 1 kuratora o$wiaty;

7) O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwloczne
inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktorych mowa w punktach a-g, dokonuje dyrektor badzZ inny pracownik

przedszkola.

Do czasu rozpoczgcia pracy przez zespot powypadkowy, zwany dalej ,,zespotem”, dyrektor

zabezpiecza miejsce wypadku, wykluczajac dopuszczenie 0s6b niepowotanych.

Czynnosci zwiazane z zabezpieczeniem miejsca wypadku wykonuje dyrektor lub inny

pracownik przedszkola.

§ 19

Cztonkéw zespotu powotuje dyrektor.

Zespot przeprowadza postgpowanie powypadkowe 1 sporzadza dokumentacje
powypadkowa, w tym protokot powypadkowy w ciagu 21 dni od zakonczenia
postepowania powypadkowego — zatacznik nr 3.

W uzasadnionych przypadkach protokot powypadkowy moze by¢ sporzadzony w terminie
pbézniejszym.

W sktad zespotu wchodza: pracownik stuzby BHP oraz spoteczny inspektor pracy.

Jezeli z jakichkolwiek powodéw nie jest mozliwy udzial w pracach zespotu jednej z 0sob, o
ktorej mowa w punkcie 8, dyrektor powotuje w jej miejsce innego pracownika przedszkola
przeszkolonego w zakresie BHP.

Jezeli w pracach zespolu nie moga uczestniczy¢ wszystkie osoby wymienione w punkcie 8,
w sktad zespotu wchodza: dyrektor oraz pracownik przedszkola przeszkolony w zakresie
BHP.

W pracach zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel: organu prowadzacego, kuratora
o$wiaty lub rady rodzicow.

Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby BHP lub spoleczny inspektor pracy. Jezeli
w zespole nie moga uczestniczy¢ wymienione osoby, przewodniczacego zespotu wyznacza
dyrektor sposrod pracownikoéw przedszkola.

W sprawach spornych cztonek zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem
przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie odrgbne, ktore odnotowuje si¢ w protokole
powypadkowym.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby o
przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego.
Z trescia protokotu powypadkowego 1 innymi materialami postgpowania powypadkowego
zaznajamia sig:
1) poszkodowanego petnoletniego,
2) rodzicow (opiekundow) poszkodowanego matoletniego.
Protokét powypadkowy dorecza sig¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia z materiatami
postgpowania powypadkowego.
Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w przedszkolu.
Organowi prowadzacemu i kuratorowi o§wiaty protokot powypadkowy dorgcza si¢ na ich
wniosek.
Protokot powypadkowy podpisuja: cztonkowie zespotu oraz dyrektor.
W ciagu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, o ktorych mowa w
punkcie 15. moga ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokohu. Zastrzezenia sktada sig¢ ustnie
lub pisemnie przewodniczacemu zespotu.
Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy przedszkole.
Zastrzezenia moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:
1) niewykorzystania wszystkich srodkéw dowodowych niezbgdnych dla ustalenia stanu
faktycznego;
2) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.
Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy przedszkole moze:
1) zleci¢ dotychczasowemu zespolowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie
okreslonych czynnosci dowodowych;
2) powola¢ nowy zespo6t celem ponownego przeprowadzenia postgpowania
powypadkowego.
Rejestr wypadkéw prowadzi dyrektor — zatacznik nr 4.
Dyrektor omawia z pracownikami przedszkola okolicznos$ci i przyczyny wypadkow oraz
ustala $rodki niezbedne do zapobiezenia im.

Rozdzial 9

EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

§ 20

Nauczyciele prowadza edukacje dla bezpieczenstwa poprzez realizacje tematow

kompleksowych, bajkoterapi¢ oraz w innych planowych i okoliczno$ciowych sytuacjach

edukacyjnych.

Zdrowie fizyczne - nauczyciele daza do poznania, akceptacji i przestrzegania przez dzieci

zasad:

1) korzystania ze sprzgtu sportowego oraz przybordw, narzedzi i sztuccow;

2) korzystania z zabawek i urzadzen na placu zabaw;

3) w zakresie konieczno$ci powiadomienia nauczyciela o uszkodzonych zabawkach i
sprzecie;

4) poruszania si¢ po pomieszczeniach przedszkolnych;

5) zachowania si¢ w miejscach publicznych np. w parku, na ulicy;

14



6) w zakresie zakazu zabawy lekarstwami i Srodkami chemicznymi;

7) w zakresie zakazu samowolnego korzystania z urzadzen elektrycznych i ognia;

8) w zakresie zakazu zabawy na jezdni;

9) w zakresie zakazu samowolnego oddalania sig;

10) w zakresie zakazu bawienia si¢ nieznanymi lub znalezionymi przedmiotami;

11) w zakresie zakazu bawienia si¢ na zamarznigtych naturalnych zbiornikach wodnych,;
12) w zakresie zakazu kapania si¢ bez nadzoru dorostych;

13) w zakresie zakazu zblizania si¢ do maszyn i urzadzen np. rolniczych, budowlanych;
14) zachowanie ostrozno$ci wobec nieznanych zwierzat i ro$lin;

15) zachowanie ostroznos$ci wobec nieznajomych;

16) zachowania si¢ w sytuacjach trudnych np. zgubienie si¢ w ttumie.

Rozdzial 10

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

§ 21
Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje ogét czynnosci podejmowanych i realizowanych w

zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca w rodzinie
odbywa si¢ w oparciu o procedurg ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigte;j
przemoca w rodzinie.

Procedure ,,Niebieskie Karty” oraz wzory formularzy ,,Niebieska Karta” okresla

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naktada obowiazek prowadzenia procedury

,Niebieskiej Karty” takze na przedstawicieli o§wiaty.

§ 22
Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy dany podmiot w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych powziat podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkow
rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bgdaca

swiadkiem przemocy rodzinie
Wszczgcie procedury nastgpuje przez wypetnienie formularzy Niebieska Karta — ,,A” 1,,B”
Formularz ,,A” w terminie 7 dni jest przekazywany jest do przewodniczacego gminnego

zespohu interdyscyplinarnego, kopia pozostaje w przedszkolu.
W ramach procedury w sktad zespotu interdyscyplinarnego oraz grupy roboczej wchodzi

przedstawiciel przedszkola.
Formularz ,,B” jest przekazywany cztonkowi rodziny osoby objetej przemoca, jesli nie jest

ona podejrzana o sprawstwo przemocy. Formularz ,,B” jest dokumentem dla osob
pokrzywdzonych, zawierajacym definicjg przemocy, praw czlowieka, informacj¢ o miejscach

gdzie mozna uzyska¢ pomoc.
W sytuacji krzywdzenia dziecka zdarzy¢ si¢ moze, ze to oboje rodzice stosuja wobec niego

przemoc, a osoba matoletnia nie bedzie miata innej najblizszej rodziny, ktorej bedzie mozna
formularz ,,B” przekaza¢. Dziecko moze nie mie¢ petnoletniego rodzenstwa, a dziadkowie
moga nie zy¢, badz mieszkac bardzo daleko. W takiej sytuacji nalezy powiadomi¢ sad
rodzinny i nieletnich o wglad w sytuacj¢ rodzinna dziecka, a formularz ,,B” pozostanie u

rozpoczynajacego procedurg do czasu rozstrzygnigcia sytuacji dziecka.
Rozmoweg z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.
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8. Jezeli osoba doznajaca przemocy jest dziecko, to czynnosci w ramach procedury "Niebieskie
Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W

sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy
wobec dziecka, te czynnoS$ci przeprowadza sig¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej (w
rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkoéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miarg
mozliwos$ci rowniez w obecnosci psychologa).

§ 23

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2.

Dyrektor przedszkola udziela osobie pokrzywdzonej (lub podejrzanej o krzywdzenie)
kompleksowych informac;ji o:

mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach §wiadczacych
specjalistyczna pomoc na rzecz 0so6b dotknigtych przemoca w rodzinie;

mozliwos$ciach podjgcia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

organizuje niezwlocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwo$ciach podjgcia leczenia lub terapii i udziale w programach
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie;

diagnozuje sytuacjeg i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, w tym w szczego6lnosci wobec dzieci;

udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom §wiadczonych
przez instytucje 1 podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych
przemoca w rodzinie.

Dalsze czynnosci sa prowadzone i dokumentowane przez zesp6t interdyscyplinarny.

Rozdzial 11

PROCEDURY OBOWIAZUJACEPODCZAS WYKONYWANIA CZYNNOSCI

ZWIAZANYCH Z UTRZYMANIEM PORZADKU NA TERENIE PRZEDSZKOLA.

§ 24

1. Wszyscy pracownicy obstugi zobowiazani sa do przechowywania chemicznych $rodkow

czystosci w wyznaczonych, niedostgpnych dla dzieci miejscach.
2. Wszyscy pracownicy obstugi zobowigzani sa do wykonywania czynnosci porzadkowych

takich jak: odkurzanie, mycie podidég w salach, korytarzach, szatniach, holu tylko wtedy gdy nie

maw tych  pomieszczeniach dzieci. Mycie podtég w szatni oraz korytarzach i holu moze
odbywac si¢ tylko po wyjsciu ostatniego dziecka z przedszkola.
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Rozdzial 12

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA ATAKIEM
TERRORYSTYCZNYM

§ 25
Symptomy wystapienia zagrozenia atakiem terrorystycznym:
Podstawowa cecha terroryzmu jest to,ze nie ma wyraznych znakow ostrzegawczych o mozliwosci

wystapienia zamachu lub sa one trudno dostrzegalne.

1. Zainteresowania i uwagi wymagaja:

- rzucajace si¢ w oczy lub po prostu nietypowe zachowania 0sdb, pozostawione bez opieki przedmioty
typu teczki, paczki itp. osoby wygladajace na obcokrajowcdéw, osoby ubrane nietypowo do
wystepujacej pory roku.

2. Nalezy pamigtac, ze terrorysta nie zawsze musi by¢ odmiennej narodowosci 1 wyrdzniaé si¢ z thumu
szczegllnym wygladem.

3. O swoich spostrzezeniach kazdy pracownik zobowiazany jest poinformowa¢ dyrektora przedszkola.
4. Dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby antyterrorystyczne lub inne stuzby ratunkowe.

Postanowienia ogdlne dotyczace procedur postgpowania w przypadku z

zagrozenia atakiem terrorystycznym obowiazujacym w Przedszkolu Miejski Nr 4 w Gostyniu.

1. Dyrektor przedszkola, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, rodzice zobowigzani sa do
dbatosci o stan bezpieczenstwa na terenie przedszkola, jak rowniez do reagowania w sytuacjach
kryzysowych zagrazajacych bezpieczenstwu osob, mienia, w szczeg6lnosci zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

2. Postanowienia procedury postgpowania w przypadku zagrozenia atakiem terrorystycznym
obowiazujace w przedszkolu nie naruszaja postanowien innych aktow wewnetrznych regulujacych

sprawy bezpieczenstwa w placowce.
3. Dyrektor , pracownicy zobowiazani sa do $cislego przestrzegania postanowien procedury

postgpowania w przypadku zagrozenia atakiem terrorystycznym obowiazujacym w Przedszkolu

Miejskim Nr 4 w Gostyniu.
4. Za incydent terrorystyczny w rozumieniu procedury uwaza si¢ kazdy incydent majacy miejsce na

terenie przedszkola polegajacy na podtozeniu fadunku wybuchowego lub grozby jej uzycia —
informacja o podtozeniu tadunku wybuchowego, uzyciu gazu lub innych §rodkéw drazniacych-
mogacych stanowi¢ zagrozenie zdrowia i zycia ludzi lub grozbie ich uzycia, wtargnigciu uzbrojonego
napastnika oraz wzigciu zaktadnika.

5. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy zobowiazani sa do stosowania si¢ do polecen wydawanych
przez dyrektora oraz funkcjonariuszy shuzb specjalnych podejmujacych dziatania w razie zaistnienia
incydentu terrorystycznego.

Procedura postepowania w przypadku ataku terrorystycznego na terenie Przedszkola Miejskiego Nr 4

w Gostyniu.
I. Postgpowanie w sytuacji otrzymania informacji o podtozeniu tadunku wybuchowego:
1. Osoba tj. nauczyciele oraz pozostali pracownicy, ktora przyjeta zgloszenie lub ujawnita przedmiot

niewiadomego pochodzenia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze moze on stanowi¢ zagrozenie dla
0sOb 1 mienia, powinna ten fakt zglosi¢ stuzbom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo w danym
miejscu, dyrekcji lub jego zastgpcy. Informacji takiej nie nalezy przekazywac niepowolanym osobom,
gdyz jej niekontrolowane rozpowszechniane moze doprowadzi¢ do paniki i w konsekwencji utrudnic¢
przeprowadzenie sprawnej ewakuacji osdb z zagrozonego miejsca.
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2. Dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby- policjg, straz pozarna, sity zbrojne.

3. Jednoczesnie przeprowadza ewakuacje¢ budynku zgodnie z procedurami.

4. Po przybyciu wtasciwych stuzb, bezwzglednie wszyscy pracownicy zobowiazani sa do stosowania
si¢ do ich zalecen.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

1.  System obowiazuje wszystkich pracownikéw przedszkola od dnia 30 maja 2019r.
2. System wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.

Podpis dyrektora

18



REJESTR WYJSC GRUPOWYCH
z budynku poza teren przedszkola

Zalqcznik nr 1

godzina godzina
wyjscia . powrotu na imiona i nazwiska | liczbha podpisy podpis
Lp. data poza teren cel lub program wyjscia teren opiekunow dzieci opiekunow dyrektora uwagi
przedszkola przedszkola
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Zatqcznik nr 2

KARTA WYCIECZKI

Nazwa i adres przedszkola

TN WY CIECZKI. ..ttt ettt ettt ettt e et e et et e et et e et e et et e et e e e e e eneenneeans
Kierownik(imi¢ i nazwisko)

LCZDA OPICKUNOW: ...ttt et et b e st e bt e et e bt e st e e bt e eab e e bt e sabeebeeeaee

Srodek transportu
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Program wycieczki

Data, godzina
wyjazdu i powrotu

Dhugos¢ trasy
(W km)

Miejscowos¢
docelowa 1 trasa
powrotna

Szczegbdlowy
program wycieczki
od wyjazdu do
powrotu

Adres miejsca
noclegowego
1 Zywieniowego
oraz przystanki
1 miejsca
Zywienia

OSWIADCZENIE

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepiséw dotyczacych zasad bezpieczenstwa w czasie wycieczki

Kierownik wycieczki

( imig i nazwisko podpis)

Opiekunowie wycieczki

(imiona i nazwiska oraz podpisy)

W zalaczeniu:

Zatwierdzam

(data i1 podpis dyrektora )

e Lista uczestnikow wycieczki (imig 1 nazwisko oraz telefon do rodzicéw) — podpisuje dyrektor
e Regulamin wycieczki
e Zgoda rodzicoOw na udzialt w wycieczce
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Zatqcznik nr 3

PROTOKOL POWYPADKOWY nr ...............

Zespot powypadkowy w sktadzie:

przewodniczacy

(imie i nazwisko, stanowisko)

czlonek

(imie i nazwisko, stanowisko)

dokonalwdniu ...................... ustalen dotyczacych okolicznosci 1 przyczyn wypadku, jakiemu
w dniu

(imie i nazwisko )

Wychowanek, rodzic, pracownik przedszkola™...................ccoooiiiiiiiiiiiii e .
(nazwa i adres przedszkola)

(adres domowy)
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Udzielona pomoc

Czy osoba sprawujaca nadzor nad poszkodowana osoba byta obecna w chwili wypadku w
miejscu, w ktorym zdarzyl si¢ wypadek (jezeli nie — podac z jakiej przyczyny)

1)

(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania)
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3)

(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania)

Proponowane Srodki zapobiegawcze, zarzadzenia

Poszkodowanego, jego rodzicéw (prawnych opiekundw) zapoznano z trescia niniejszego protokotu
oraz pouczono o mozliwos$ci, sposobie i terminie zlozenia zastrzezen.

Podpisy pouczonych

1)

2)

Wykaz zalacznikow do protokolu, w tym zastrzezen jezeli zlozono je na piSmie:

Data sporzadzenia protokolu .........eeeeeeeeeveeicsnricsencccsnnnns
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pieczec przedszkola podpis dyrektora o pieczatka
imienna

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:

1) Zapoznania z protokotem i innymi materiatami postgpowania powypadkowego

* niepotrzebne skresli¢
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REJESTR WYPADKOW

Zatqcznik nr 4

srodki
N . zapobiega :
imig i nazwisko . . .. . .. S . podpis
] data i rodzaj | miejsce wypadku| rodzaj urazuijego | okolicznosci | udzielona wcze, )
L.F. dz., oddzial/ wypadku i rodzaj zajeé opis wypadku omoc wydane | """ dyrektor
inny podmiot yp <aj zaje I4 yp p y . a
zarzqdzeni
a

1 4 5 7 8 9 10
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