Koncepcja pracy

Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Gostyniu

Misja przedszkola

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, dba o ich bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne.
Rozpoznaje i zaspokaja potrzeby oraz rozwija indywidualne mozliwos$ci 1 talenty. Tworzy
warunki do nabywania przez dzieci wiadomo$ci i umiejgtnosci, ktorych celem jest osiagnigcie
przez wychowankéw stanu gotowosci do podjgcia nauki w szkole podstawowej. Placowka
buduje srodowisko spoleczne dziecka, ksztaltuje jego postawy moralne oraz uczy odrdzniania
dobra od zta. Kieruje si¢ zasadami wynikajacymi z Konwencji o prawach dziecka. Wspiera
dziatania wychowawcze rodzicow. Promuje zachowania przyjazne przyrodzie, a takze buduje
poczucie tozsamosci regionalnej i narodowe;.

U podstaw rozwoju i doskonalenia pracy przedszkola leza wymagania panstwa wobec
przedszkoli, okreslone w zmienionym Rozporzqdzeniu w sprawie nadzoru pedagogicznego.

Nasza dzialalno$¢ opisuje cytat: . Tak naprawdg to sa tylko dwie rzeczy, w ktore mozna
wyposazy¢ dzieci: pierwsza sa korzenie, druga — skrzydta”.

Wizja przedszkola
Cele ogolne:

1. Przedszkole tworzy procesy indywidualnego wspomagania rozwoju i edukacji
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dziecka.

2. Dziecko jest aktywne i tworcze w nabywaniu wiadomos$ci, umiejetnosci i postaw
w zakresie co najmniej podstawy programowe;.

3. Procesy zachodzace w przedszkolu zapewniaja rozwdj jego podmiotow.

4. Przedszkole jest integralnym elementem Srodowiska, w ktorym dziata, wspotpracuje
Z nim na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego.

5. Zarzadzanie przedszkolem zapewnia jego sprawne funkcjonowanie i1 jest zgodne
z obowiazujacymi przepisami prawa, polityka o§wiatowa panstwa i przyjeta koncepcja
rozwoju.

6. Przedszkole monitoruje i doskonali efekty swojej pracy.

7. Skuteczne przygotowanie dzieci zdrowych 1 dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych do dalszych etapow ksztalcenia.



Procesy wspomagania rozwoju i edukacji

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole oraz wspiera indywidualny
potencjal rozwojowy kazdego wychowanka. Respektuje pi¢¢ najistotniejszych zasad
wychowania przedszkolnego:

e zasadg zaspokajania potrzeb dziecka,

e zasadeg aktywnoSci,

e zasade indywidualizacji,

e zasadg organizowania zycia spotecznego,

e zasadg integracji (jednolity proces wychowania i edukacji).

Przedszkole dba o rozwdj intelektualny dziecka, ksztalcenie procesoOw poznawczych
i doskonalenie kompetencji komunikowania si¢. Dzieci nabywaja wiedzg¢ poprzez
przyswajanie oraz aktywne poszukiwanie i odkrywanie, w tym korzystanie z dostgpnych
zrédet wiedzy. Umiejetno$ci nabywaja w toku dzialania, sa zachgcane do tworczego
rozwiazywania problemow 1 kreatywnego dziatania. Przedszkole promuje zdrowie oraz
postawy przyjazne przyrodzie. Dzieci wdrazane sa do aktywnosci ruchowej i poznawcze]
w naturalnym otoczeniu. Obserwuja 1 badaja przyrodg, odkrywaja madro$¢ jej praw. Ucza si¢
korzysta¢ z jej zasobow dla wlasnego zdrowia 1 zaspokojenia potrzeb w racjonalny
1 bezpieczny sposob.

Przedszkole szczegdlna wage przywiazuje do upowszechniania zasad kultury osobiste;j.
Umozliwia dziecku adaptacje spoteczna i poszerzanie kontaktow w otoczeniu. Udziat
w ustalaniu, a w konsekwencji respektowaniu praw i obowiazkéw sprzyja dojrzewaniu
spoteczno-moralnemu. Dzieci ucza si¢ wspotdziatania i maja mozliwos¢ doceni¢ wartos¢
wspolnego dzieta. Odkrywaja swoja indywidualno$¢, doskonala samodzielno$¢ ipoznaja
swoje mozliwo$ci. Uznajemy, ze rozwdj cztowieka to nie tylko zmiany jakoSciowe w tym,
czego sig uczy, lecz 1 w tym, jakim si¢ staje. Glownym motorem i sita naszych dziatan sa
wartosci, dlatego przedszkole prowadzi oparty na nich planowy proces wychowawczy. Dzieci
ucza si¢ odréznia¢ dobro od zta. Katalog wartosci obejmuje takze: pigkno, prawdg, mitos¢,
przyjazn, wspotdziatanie, odpowiedzialno$¢, szacunek, tolerancj¢, zdrowie, przyrode,
ojczyzng. Szczegbdlne miejsce w pracy przedszkola zajmuje ksztalttowanie tozsamosci dziecka
oparte na tradycjach rodzinnych oraz kulturze regionalnej, atakze historii narodu. Do
istotnych dzialan przedszkola nalezy poznawanie kultury regionu i kraju z rownoczesnym
otwarciem na kultury innych narodéw 1 grup spotecznych, atakze zaangazowanie sig
w sprawy najblizszego srodowiska, ktorego jestesmy czgscia.



Sylwetka absolwenta
Dziecko konczace przedszkole:

e posiada:

(@]

motywacje do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego,
umiejgtnosci uwaznego stuchania 1 logicznego myslenia, praktycznego
korzystania ze zdobytych wiadomosci,
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umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas,

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i rozwiazywania konfliktow,

umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnos$ciami,

tworczego rozwigzywania zadan,

odpowiedni poziom samodzielnosci,

gotowo$¢ do podejmowania roznorodnych aktywnosci,

umiej¢tnos¢ komunikatywnego porozumiewania sig,

podstawowa wiedzg¢ o srodowisku spotecznym, przyrodniczym i kulturowym,
poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem,;
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® przestrzega:

o praw innych ludzi,
o zasad bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
o zasady kultury wspotzycia, postgpowania wedtug ustalonych norm;

e dostrzega i szanuje:

potrzeby innych ludzi,

odmienne postawy, przekonania, upodobania,
symbole narodowe,

srodowisko naturalne;
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® nic obawia si¢:

wystepowac publicznie,

reprezentowac grupg, przedszkole,

dzieli¢ si¢ swoimi pomystami, osiagnigciami, sukcesami,
wykazywac¢ inicjatywy w dziataniu,

prosi¢ o rade lub pomoc.

O O O O O



System wspierania rozwoju dziecka

W przedszkolu zbudowano system ewaluacji rozwoju dziecka. Procedura postgpowania
obejmuje m.in. systematyczne obserwacje pedagogiczne sluzace rozpoznaniu potrzeb,
mozliwosci, sytuacji spotecznej dziecka, a takze zainteresowan podopiecznych.

Wspomaganie dzieci to takze badanie gotowosci szkolnej 1 ewentualne budowanie
indywidualnych programéw wspomagania i korygowania rozwoju. Wiedz¢ o dzieciach
nauczyciele wykorzystuja do:

¢ modyfikacji realizowanych programow,

e planowania miesigcznego,

¢ do konstruowania zaj¢¢ (zasada indywidualizacji wymagan),
¢ indywidualnego wspomagania dzieci.

W sytuacji probleméw edukacyjnych i wychowawczych lub deficytéw przedszkole udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy oraz w miar¢ potrzeb
w formach specjalistycznych, takich jak np. terapia logopedyczna. Przedszkole, monitorujac
rozw0j dziecka, wspotpracuje nie tylko zrodzicami, ale takze poradnia psychologiczno-
pedagogiczna 1 innymi podmiotami wspierajacymi dziecko i jego rodzing. Celem przedszkola
jest doskonalenie systemu wspomagania rozwoju dziecka, w tym udzielanie pomocy
psychologiczno-

-pedagogicznej nie tylko podopiecznym, ale tez ich rodzicom.

W ramach systemu pomocy w przedszkolu analizuje si¢ problemy edukacyjne
1 wychowawcze, planuje dziatania, ocenia postepy dzieci, wyciaga wnioski i je wdraza.

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje podstawy programowej,
atakze poszerza ja o nowatorskie rozwiazania programowe 1 metodyczne. Stosowane
rozwigzania wykraczaja poza katalog tradycyjnych metod wychowania przedszkolnego
iobejmuja m.in. zabawy badawcze 1 do$wiadczenia, metody aktywizujace, twoérczego
mySlenia.

Kadra pedagogiczna przedszkola umozliwia rozwdj zainteresowan m.in. artystycznych,
czytelniczych, przyrodniczych, naukowych, dotyczacych tradycji regionu oraz wspomaga
rozw0j talentdw dzieci. Prowadzone zajecia i tworzone sytuacje edukacyjne sa dostosowane
do mozliwosci rozwojowych dzieci, a ich jako$¢ jest na wysokim poziomie.

Przedszkole buduje swoj wizerunek jako placowki przyjaznej dzieciom i rodzicom oraz
srodowisku lokalnemu, bedac takze miejscem, w ktoérym pielggnowane sa tradycje regionalne.



Funkcjonowanie przedszkola w $srodowisku lokalnym

Przedszkole aktywnie wspotpracuje z rodzicami w zakresie budowania i realizacji koncepcji
swojej pracy. Wspiera rodzicéw w wychowywaniu dzieci. W trosce o jednolite oddziatywanie

nauczyciele:

systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu,

zapoznaja rodzicOw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wilaczaja
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejgtnosci,
informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczaja ich do
wspierania osiagni¢é rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,
prowadza edukacj¢ prozdrowotna i promocj¢ zdrowia,

zachgcaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, i wspolnie z nimi
organizuja wydarzenia, w ktorych biora udziat dzieci.

W miar¢ mozliwos$ci przedszkole udziela rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Obejmuje ona m.in.:

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokojenia,

rozpoznawanie przyczyn trudnosci dziecka,

wspieranie rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka,
wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

rozwijanie umieje¢tnosci wychowawczych rodzicow.

Corocznie w przedszkolu opracowywany jest plan wspdipracy z rodzicami (zaré6wno
przedszkolny, jak i plany poszczegdlnych grup). Plan ten obejmuje zadania ulozone

w nastgpujace bloki:

Pozyskiwanie opinii rodzicow, opiniowanie, wspotdecydowanie.

Wspomaganie rozwoju dziecka, integracja oddziatywan na linii nauczyciel-rodzice.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow.

Promocja zdrowia.

Organizacja wydarzen 1 uroczystosci dla $rodowiska rodzinnego lub z pomoca
rodziny.

Inne zadania.

Realizacja zadan ma nast¢pujace formy:



e zebrania ogblne i zebrania grupowe,

e konsultacje i porady indywidualne,

e kacik dla rodzicow (informacje, eksponowanie prac),

e organizacja dni otwartych i zaj¢¢ otwartych dla rodzicéw,

e organizacja warsztatOw dziecko-nauczyciel-rodzice ,

e organizacja uroczystosci, koncertow, konkurséw, w tym wiaczenie rodzicow do
organizacji imprez przedszkolnych,

e angazowanie rodzicéw w prace na rzecz przedszkola i poszczegdlnych grup.

W przedszkolu preznie dziata rada rodzicow, wspierajaca dziatalno§¢ placowki. Rodzice sa
naszymi sojusznikami, a nasze dziatania sa skoordynowane.

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska przyrodniczego i spolecznego, a takze
odpowiada na jego potrzeby. Waznym aspektem pracy placowki jest udziat w realizacji
lokalnych i ogdélnopolskich programéw i projektow.

Placéwka wspodlpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci, a takze promujacymi
zachowania przyjazne przyrodzie oraz zajmujacymi si¢ kultura 1 tradycja wielkopolska. Krag
partneréow zewngtrznych poszerza si¢ i wynika nie tylko z potrzeb przedszkola, ale takze
z potrzeb Srodowiskowych.

Przedszkole podkresla swoja odregbno$¢ poprzez wypracowane tradycje wlasne. Kalendarz
wydarzen przedszkolnych 1 uroczystosci pozostaje w Scistym zwiazku z tradycjami
lokalnymi, narodowymi, a takze potrzebami srodowiskowymi. Nasze tradycje to m.in.:

e pasowanie na przedszkolaka,

e Drzien Przedszkolaka,

e Dzien Misia,

e gsprzatanie $wiata z okazji Dnia Ziemi,

¢ mikotajki dla emerytowanych pracownikéw przedszkola,
e spotkanie z okazji $wiat Bozego Narodzenia,
¢ Dbal karnawatowy,

® biesiada z Babcia i Dziadkiem,

e Zajaczek,

e Swigto Rodziny,

e Dzien Dziecka — festyn przedszkolny

® Pozegnanie Starszakow.

W $rodowisku lokalnym przedszkole promuje swoje dziatania, zdrowie, ekologig, a takze
warto$¢ tradycji zarowno lokalnych, jak i narodowych.

Zarzadzanie przedszkolem



Jednym z warunkow zmian zachodzacych w edukacji jest podnoszenie kwalifikacji
1 kompetencji nauczycieli. Przedszkole zatrudnia kadr¢ pedagogiczna posiadajaca wysokie
kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego, a takze w miar¢ potrzeb kwalifikacje
specjalistyczne, m.in. specjalista w zakresie terapii pedagogicznej, logopeda,
oligofrenopedagog, nauczyciel jgzyka angielskiego, nauczyciel rytmiki, nauczyciel religii..
W trosce o skuteczna realizacje zadan i celow wychowania przedszkolnego organizuje
wsparcie dla pojedynczych nauczycieli i rady pedagogicznej. Organizowane sa formy
inspirujace do rozwoju zawodowego, nowatorstwa i tworczej aktywnosci nauczycieli.

W przedszkolu panuje pogodna atmosfera, a zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczaja opieka
wszystkie dzieci. Nauczyciele posiadaja umiejetnos¢ atrakcyjnego prowadzenia zajeé, tak aby
dzieci byly aktywne i radosne.

W celu demokratycznego i kreatywnego wykonywania zadan i rozwiazywania pojawiajacych
si¢ probleméw oraz doskonalenia pracy przedszkola powolywane sa zespoty zadaniowe: ds.
promocji, ewaluacji, $ledzenia losow absolwentéw, procedur i regulaminéw, zmian w
statucie.

Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie, w tym S$rodki dydaktyczne, pozwalaja na
realizacje przyjetych programéw oraz koncepcji pracy przedszkola. Meble i kaciki
zainteresowan oraz zabawki zachgcaja do swobodnej zabawy. Teren przedszkolny sprzyja
zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole systematycznie zmierza do peinej realizacji zatozen koncepcji, ewentualnie
wprowadza zmiany do niej. Odbywa si¢ to poprzez coroczna analizg jako$ci pracy oraz
budowanie 1 realizacje¢ plandw pracy na kolejny rok z wykorzystaniem priorytetow
okreslonych w koncepcji i wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Priorytety:

Aktualizacja i doskonalenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Promocja zdrowia, zdrowego odzywiania i §wiadomosci ekologiczne;.
Budowanie skutecznego systemu wspolpracy z rodzicami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych- plany wspoélpracy z rodzicami
Lepsza organizacja pracy zespotowe;.
Stworzenie nowych procedur usprawniajacych pracg przedszkola.
Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i twodrczego stylu
pracy, poszerzanie jej kompetencji poprzez udzial w warsztatach, szkoleniach,
seminariach.

7. Popularyzacja wiedzy o prawach dziecka i prawach cztowieka.

8. Wzbogacenie form promocji przedszkola.

9. Wzbogacenie tradycji przedszkola o imig, logo i Hymn przedszkola.



